MEMORAMDUM N.- 040- RPCG-2013

Gualaceo, 21 de Noviembre del 2013.

DE: REGISTRADORA DE LA PROPIEDAD DEL CANTON GUALACEOQ.

PARA: Abg. Mariela Vanegas Huaraca, Ing. Mara Luisa Len, Srta. Juana Len
Lituma, Srta. Juana Lén ldpez, Dra. Elisa Gualpa \&squez, Srta. Elizabeth
\&squez Nanéez y Sra. Maria Cecilia Cevallos.

ASUNTO: Qxdigo de Etica.

Por medio de la presente les hago llegar a cada una copia del @digo deética del
Registro de la Propiedad para su conocimiento y que el mismo se ponga en
péctica en el desempéo de su funcin dentro de la instituctny fuera de ella.

Agradecindole por su gentileza,

Atentamente,

Dr

Registradora de la Propiedad del cantn Gualaceo.



~ cODIGO DE ETICA ]
DECLARACION DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
DEL PERSONAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON

GUALACEO.

Nuestra Misién: Garantizar la seguridad juridica, organizar, regular, sistematizar
e interconectar la informacion, asi como la eficacia y eficiencia de su manejo, su
publicidad, acceso e implementacién de nuevas tecnologias.
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INTRODUCCION

El Cédigo de Etica entendido como el conjunto de Principios, Valores y Directrices del
registro de la Propiedad del cantén Gualaceo, es la guia que todo el personal de la
Entidad debe observar en el ejercicio de sus funciones.

Se refiere a la ética publica, es decir, a las pautas que deben regir a los funcionarios del
Registro de la Propiedad para cumplir cabalmente con los postulados y mandatos de la
Constitucién y las leyes en términos de honestidad, integridad, equidad, eficiencia,
transparencia y orientacién hacia el bien comun.

Este Cédigo fue el resultado de un proceso de socializacién, que permitic establecer los
principios, valores y directrices éticas fundamentales, que rigen el comportamiento
individual y colectivo de los servidores en la entidad.

El respeto y el acatamiento a éste Cédigo contribuiran a que la labor de los servidores del
Registro de la Propiedad del cantén Gualaceo, sea ejemplo de moralidad, honestidad y
eficiencia, en procura del mejoramiento y del buen uso de los recursos para la
construccion de una sociedad donde prime y se respete el interés colectivo y se
materialice el Estado Social de Derecho.

Por tanto, la conducta de todos y cada uno de los miembros de la Institucién, se regira
bajo los valores institucionales que se describen a continuacién y constan en el Cédigo
de Etica del Registro de la Propiedad del cantén Gualaceo, estos fundamentos éticos se
observaran en todas las acciones que se desarrollen tanto institucional como
personalmente. '

AMBITO DE APLICACION

Este Cédigo rige para el comportamiento de los funcionarios que laboran en el Regis.tro
de la Propiedad del cantén Gualaceo, en el cumplimiento de sus obligaciones diarias
dentro y fuera de la institucion.

La meta principal de este Cédigo es orientar a los funcionarios de la entidad como
desarrollar su funcién dentro de la actividad publica, tratando de concientizar los
principios, valores y directrices éticas, que promuevan la vocacién de servicio, el interés
general en la administracién de lo publico, la equidad, la publicidad de las actuaciones, la
prevencion de conductas ilicitas y la identificacion de é&reas vulnerables a tales
conductas.



ROL Y OBJETIVO DE LOS FUNCIONARIOS DEL REGISTRO DE
LA PROPIEDAD DEL CANTON GUALACEO

El propésito institucional del Registro de la Propiedad del cantén Gualaceo, sera exigir
que todos sus servidores publicos tengan un ejemplar comportamiento profesional,
laboral y personal hacia el servicio publico.

En lo profesional, deben aportar y aplicar de manera estricta y cuidadosa todos sus
conocimientos, experiencias y aptitudes en la busqueda de los mejores resultados en
el desempefio de sus labores. De esta manera, se caracterizaran por su voluntad de
trabajo, su interés en perfeccionar su conocimiento de las disciplinas propias del
servicio a la comunidad y por su capacidad para seleccionar las mejores técnicas y
metodologias para el desarrollo de sus funciones.

En lo laboral, el servidor publico del Registro de la Propiedad del cantén Gualaceo,
debe dar cumplimiento a las directrices, politicas y normas establecidas, para
alcanzar la misién y la visién proyectados.

PRINCIPIOS ETICOS

OBJETO

Articulo: 1.- El presente de Cddigode Etica, contiene principios y normas para
orientar y fortalecer el comportamiento personal, laboral y publico, que deben inspirar
la conducta y el que hacer de todos los EMPLEADOS del Registro de la Propiedad
del cantén Gualaceo, ya sea con sus companeros, con los usuarios y ciudadania en
general, de esta manera los funcionarios deberan:

1. Encaminar sus actuaciones en defensa del servicio a la colectividad, con base
en el reconocimiento de los Derechos humanos, la Constitucion y la Ley.

2. Desarrollar sus labores con absoluta probidad, independencia, imparcialidad,
profesionalidad, respeto y vocacién de servicio y civismo en defensa de los
intereses de la ciudadania y del prestigio de la institucion.

3. Propiciar e incentivar la aplicacién de los principios éticos y las normas del
buen vivir.

4. Mejorar la gestién publica incentivando la preservaciéon del medio ambiente, en
beneficio de las generaciones presentes y futuras.

5. Estimular el crecimiento del talento humano y fortalecer el avance tecnolégico
para el desarrollo y mejoramiento continuo.

SUJETOS OBLIGADOS AL CUMPLIMIENTO DE ESTE CODIGO.

Articulo 2.- Compromete a todo el personal que labora en el Registro de la
Propiedad del cantén Gualaceo, en todos sus niveles y jerarquias bajo
cualquier modalidad de vinculo contractual, ocasional, eventual, temporal o
permanente.

Articulo 3.- Todos los servidores enunciados en el articulo anterior, deberan
observar una conducta acorde al presente cédigo. Su incumplimiento hara
posible la aplicacién de las sanciones pertinentes.



Articulo 4.- El ingreso al Registro de la Propiedad del cantén Gualaceo, en
cualquiera de las modalidades contractuales implicara tomar conocimiento del
presente y asumir el compromiso de su cumplimiento.

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 5.- Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en la Constitucion, las
leyes, decretos y normas especificas, los funcionarios que laboran en el
Registro de la Propiedad del cantén Gualaceo, se encuentran obligados a
observar y cumplir los siguientes comportamientos éticos:

1.- Actuar con la rectitud y honradez necesaria para el bienestar colectivo.

2.- Evitar todo beneficio personal mediante actos que van en contra de la moral y
buenas costumbres obtenida por si o por interpuesta persona.

3.- Poseer idoneidad y disposicién necesaria para el eficiente desempeno de sus
funciones.

4.-Mantener respeto y cortesia en sus relaciones con sus superiores,
companeros, subordinados y ciudadania en general.

5.-Guardar reserva respecto de los hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento del ejercicio de sus funciones.

6.-Ejercer el cargo o la funcién con responsabilidad y profesionalismo.

7.- Mantener una conducta digna y decorosa.

8.- Denunciar antes sus superiores, cualquier falta a la ética de la que tenga
conocimiento con motivo de sus funciones y que puedan causar perjuicio al
Registro de la Propiedad del canton Gualaceo.

PROHIBICIONES

Articulo 6.- El funcionario no debe, directa o indirectamente, ni para si ni para
terceros, solicitar o aceptar dinero, dadivas, beneficios, regalos, favores,
promesas u otras ventajas en las siguientes situaciones:

a.- Hacer retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones.

b.- Hacer valer sus influencias ante otros funcionarios publicos, a fin de que éste
haga, retarde o deje de hacer tareas relativas a sus funciones.

c.- Ejercer presioén sicolégica sobre otro funcionario para valerse de un favor,
dentro de la Institucién.

d.- Gestionar concesiones, autorizaciones, permisos, privilegios o franquicias
otorgadas por esta administracion.

e.- Valerse de terceras personas, para ser contratistas o proveedor de bienes o
servicios.

VALORES ETICOS

Los Valores Eticos del Registro de la Propiedad del cantén Gualaceo:

COMPROMISO
Es la disposiciéon que tiene el funcionario publico para asumir con responsabilidad los
retos de la institucién para llegar a cumplir la mision, la vision, los objetivos propuestos.



HONESTIDAD
Es la rectitud en el actuar diario del servidor publico en el cumplimiento de sus labores.

IMPARCIALIDAD

Es cuando el funcionario pablico en todas sus actuaciones, no tiene preferencia a favor o
en contra de las personas o de las entidades que requieran sus servicio y proceder o
decidir con rectitud.

OBJETIVIDAD
La informacién que suministre el servidor publico debe ser exacta, comprobada y con
independencia de la forma de pensar o sentir.

PROFESIONALISMO EI servidor publico aplicara todos sus conocimientos,
experiencias, habilidades y destrezas en el desarrollo de sus funciones sin restricciones
con el fin de conseguir los objetivos y metas trazadas por la institucion.

RESPETO
El trato dirigido a los demas debe ser cordial y amable, evitando conflictos.

RESPONSABILIDAD
El buen manejo de los recursos y el reconocimiento de sus actos y omisiones.

TRANSPARENCIA

Es el actuar de los funcionarios publicos, en el momento de dar a conocer, informar de
forma &gil, completa y oportuna de manera que se cree espacios para que la ciudadania
de manera individual o colectiva participe y ejerza control social.

PRINCIPIOS ETICOS

Son las normas internas y las creencias basicas sobre las formas correctas cémo
debemos relacionarnos con los otros y con el mundo, desde las cuales se erige el
sistema de valores al cual la persona o los grupos se adscriben.

VALORES ETICOS

Son aquellas formas de ser y de actuar de las personas, que son altamente deseables
como atributos o cualidades propias y de los demas, por cuanto posibilitan la
construccién de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.

Dado en el cantdn Gualaceo, 2 de Mayo del 2012.

/ [/ 6
Regi ora de la propiedad del cantén Gualaceo.



